STUDIO DI CONSULENZA SOCIETARIA E TRIBUTARIA

“CASTELLANO’
Professionisti d'impresa
AREA FISCALE SOCIETARIA AREA LEGALE GIUSLAVORATIVA
- Trasformazioni-conferimenti - consulenza del lavoro
- scissioni-fusioni - consulenza previdenziale
- ristrutturazioni aziendali - relazioni sindacali
- merger & acquisition - servizio amministrazione pag
- gestione patrimoni- trust - gestione risorse umane

- fondi patrimoniali

- pianificazione aziendale
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Lavoratore

—i I soggetti della sicurezza 3

Persona che mdlpendentemente dalla tipologia contrattuale, svo!ge un attlwta
‘iavoratwa nell'ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, |
con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o |
“ una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

‘ | Al lavoratore cosi definito & equiparato:

|- rl socio lavoratore di cooperativa o di sociefa, anche di fatto, che presta la sua
ttivita per conto delle societa e dell'ente stesso;

}- I'associato in partecipazione;

‘ il soggetio beneiiciario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;
|- I'allievo degli istituti di istruzione e universitari e il partecipanie ai corsi di
| formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavorc
E in genere, agenti chimici, fisici & biologici, ivi comprese e apparecchiature forniie
| di videoterminali limitatamente ai periodi

|in cui l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in
| questione; ‘
|- i voiontari del Corpo nazionale dej vigili del fuoco e delia protezione civile;

|- il lavoratore socialmentie utiie;

Soggetti

| | equiparati al

favoratore

| E equiparato al lavoratere:
|- il'socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatio, che presta la suzs
attivita per conto delle societa e dell'ente stesso;
- 'associato in partecipazione;
- il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;
- 'allievo degliistituti di istruzione e universitari e il partecipante ai corsi di|
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavor
| in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite
|videoterminali limitatamente ai periodiin cui l'allievo sia efietiivamente applicato |
{ alla strumentazioni o ai laboratori in questione;
- i volontari dei Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezior.e civile;

- il'lavoratore socialmente utlle .

Datore di
lavoro

Soggetto titolare del rapporto dl avoro con il lavoratore 0, comungue, il soggettc I
| che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta | j
| la propria attivita, ha responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’'unitd produttiva | |
in quanto esercita i poteri decisionali € di spesa. Nelle pubbliche a ini f
| per datore di lavoro si intende il dirigenie al quaie spetiano
' ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi ir
ad un ufficic avente autonomia gestionale, individuato dali’organo
rUce ael e singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazions & dell'amb
I funzionale degli uffici nei guali viene svolta I'attivita, e dotate di autonomi pot
| decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
|conforme ai predetti criteri, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice
I medesimo

* Azienda

Unita
produttiva

li complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato
di servizi,

U)

| Stabilimente o struttura finalizzati aila produzione di beni o all’erogazions
| dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale

Pericolo

Proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di

| causare danni o

Rischio

: Probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di
]lmplego o di esposizione a un determinato fattore o agente oppure alla loro
| combinazione
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Le novita

Il provvedimento di sospensione put essere adottato:
* dall’organc di vigilanza dei ministero del lavere (le dpl);
CHI ADOTTA e dall’organo di vigilanza delle Asl (limitatamente alle violazioni in tema di sicu-
LA SOSPENSIONE rezza)
All'accertamento delle violazioni sulla prevenzione incendi provvede il comando
provinciale dei vigill del fuoco

il provvedimento si sospensione & emesso quando:

« venga riscontrato I'impiego di personale in nero in misura pari almene al 20% del
totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro;

* o in caso di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela delia salute e sicurezza
sui favoro

QUANDO SCATTA
LO STOP

QUANDO NON C'E ] . s . i s & i
MNei caso in cui il lavoratore irregolare risulti I'unico occupate dall’impresa

SOSPENSIONE
LA SOSPENSIONE il provvedimento di [ ioneée o soitanto in relazione alla parte dell’attiviia
E PARZIALE imprenditoriaie interessata dalie violazioni
Lo stop € immediato. Limitatamente ail’ipotesi di iavero irregoiare).
DA QUANDG dalle ore 12 dei giorno laverative successivo z guelio deil’ispezione

cessazione dell'attivita in corse (saive situazioni di pericoic imminente «
grave)

Per la revoca del provvedimento emesso dail’oerganc di viglianza de! ministero dsi
lavere occorre:

la regolarizzazione dei lavoratori in nero;

I'accertamento del ripristino delle regoiari condizieni di lavero;

il pagamento deila somma aggiuntiva (rispetto alle ordinarie sanzioni penai, civili
e amministrative) d’importo parl a 1.500 euro (lavoro irregoiare) ovvere 2.500 euro
(vielazionl alla sicurezza)

LA REVOCA DELLA
SOSPENSIONE/1

i provvedimenio emesso dall’or
ii (Asi) occorre:
Vaccertamento del ripristino delie regoiari condizio
i gamento della somma aggiuntiva (rispetio al

70,

ano ¢

Avverso i provvedimenti di sospensione & ammesso ricorsc entro 30 glornl:

alla direzione regionale del lavoro (se I'atto & stato emesso dall’organo di vigilanza
del ministerc del lavoro)

alla giunta regionale (se I'atto & stato emesso dali’organo di vigilanza dell’As!)

La pronuncia sul ricorso avviene entre 15 giorni dalla notizia. Vale il silenzio assenso:
deceorsoc tale termine, il provvedimento perde efficacia

fL RICORSO

-

con 'arresto da 8 2 6 mesi o con 'ammenda da suro
di lavoro irregolare:

con l'arresto fino a € mesi nelle ipotesi di viclazioni delle norme suliz sicurezza
del lavoro

il datore di iavoro che non ottemperi ai provvedimenio di

sospensione & punito:
2.500 a © 0

1 8.400 nelie ipotesi

NON Si RISPETTA
LO STOP
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Gli obblighi per i lavoratort

| Obblighi per il preposto
| Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli \avoratori dei loro obblighi di legge, |
“ nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di ‘
‘ protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione €, in ¢aso |
| di persistenza della inosservanza, informare.i loro superiori diretti; ‘
| |e  verificare affinché. soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle ‘
1‘ zone che li espongono a un rischio grave e specifico;
e  richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza |
i e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato € inevitabile, |
abbandonino il-posto-di lavoro o la zona pericolosa; 1
le  informare il pit presto possibiie i javoratori esposti al rischio diun pericolo grave € immediato |
| circa il rischio stesso € le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; ,
\@ astenersi dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in |
‘ cui persiste un pericolo grave ed immediato;
|® segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigenie sia le deficienze dei mezzi €
| delle attrezzature djlavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione
di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base delial
formazione-ricevuta;
|e frequentare appositi corsi di formazione organizzati o voluti dal d
| Ok
| E Prendersi cura della propria salute e sicurezza € di quelia delle alire persone pre
i |1avoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
| alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro; _
e  contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; i
e osservare le disposizioni € le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, 1
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
e utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze, i preparali pericolosi, i mezzi di|
| frasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;
le utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;
l e segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi | |
‘ e dei dispositivi di sicurezza e di protezione, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo ‘
| di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle |
proprie competenze € possibilita e, fatto salvo I'obbligo di non rimuovere o modificare senza | i
! suiorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controlio, per eliminare o ridurre |
le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori | |
per la sicurezza;
e non rimuovere o medificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o |
di controlio;

SN

e —

atore di lavoro.

lighi per tutti i lavoratori

e noncompiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza ovvero ’
[ che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

{. partecipare ai programmi di formazione edi add'estrafnento organizzati dal datore di lavoro; ’
\e sottoporsi ai controlli sanitari 0 comunque disposti dal medico competente; ‘
e esporre apposita tessera di riconoscimento, in caso di aziende che svolgono attivita in regime |
} di appalto o subappalto. 5
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Gh obbhgnlg sulla swm:ezza

Obbhghl del datore di lavoro non delegablli |

e la va!utazmne di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del relativo documento
la designazione del responsabne del servizio di prevenzione e protezwr\e dai rischi

¢ ~ Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

e nominare il medtco competente (sorveglianza santtana)
e designare i lavoratori incaricati dell’ attuazione delle misure d| prevenzmne incendi e Iotta
- antincendio, di evacuazmne de| 1uogh| d1 iavoro di salvatagguo di pnmo soccorso e di gestione
del’'emergenza; = :

° ‘formre ai lavoratori i necessan e ldone; dlsposmw di protezmne xndwlduaie,

e prendere le misure appropnate afﬁnche soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specrf co addestramento accedano alle zone che I| espongono ad un rischio grave
e specifico;

e richiedere iosservanza da parte del smgoh Iavoratorl delle norme wgentl e delle dlsp03|zmm
aziendali in- materia di sicurezza ¢ di igiene del lavoro e diuso den mezzi. dl protezione collettivi
e dei dispositivi di protezione individuali;

voratori alla visita medica e richiedere al medico competente l'osservanza degli obblrghl |

: prewstl ‘@ suo:carnco;. - |

e nei casiidi sorveglianza sanitaria, comunicare tempestwamente al medico competente Ia

; cessazione del rapporto di lavoro;

e adottare Ie misure per il controlio delle 5|tuaznom di I’ISChIO in'caso diemergenza e dare istruzioni |
afﬁnchea lavoratori, incaso dtperloolo grave, lmmedlato ‘ed mevrtablle abbandonino il posto di |
lavoro o la:zona peficolosa; ‘

e informare il:piu presto possibile i !avcraton ‘esposti :al nsch:o a‘l un pencoio grave e immediato ;

circa 1I rischio stesso e ie dlspo:-nzmm prese o.da prendere in‘materia di protezione; ‘

agli obblighi di linformazione, formazione addestramento previsti dat T.u.; ‘

. salvo eccezione debitamente | ‘motivata da esigenze di tutela deila sailie e sicurezza, 3

dere ai lavomten di n;;rendere Ia loro atts\ntam una s;tuaztone diilavoro in cuipersisie |

— e

e, mediante n rappresentante dei faveratori per ia sicurezza, |
iap azione delle misure di sicurezza e di protezm"__ ‘della salute;

e consegnare al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza copia del documento sulla valutazione | |

dei rischi (anche su supporto mformatico) e consentlrgll Iaccesso ai dati sugli infortuni in|

az:enda, : (\

{ |- i
{le  elaborare il Duvri (documento sulla valutazuone dei rischi da mterferenze nei contratti di appaito’
: e/o dropera e/o-di sommlmstrazmne} -} consegname copla al rappresentantl dei lavoratori per|

® prendere appkopna‘u prowedqmentl per ewtare che‘fe m:sure,xecmche adottate possano causare
teesterno verificando periodicamente |

e di almeno ungxorno escluso que,llo dell’'evento e, a ﬁnl assncurah\n, quelll re at:w agli mfortum
} sul lavoro che comportino un'assenza al lavoro superiore a tre giorni;
| e consuitare il rappresentante de1 lavoratori per Ia s:curezza (neiie specnﬁche ipotesi prevnste dai

5 Iavoré nonche per rI caso dt pencelo grave e immediato
& in re| me} di appaﬁoe di subappaito mumre i iavorator:‘

s nelle unrta produttrve con plu d 151a 3
e aggiorare Je misure di prevenzione in relazion

~rilevanza ai fini della salute e sicurezza del Iav, g
- de}la prevenz:one edelta protezlone, .

e deuseggettl obbl zgatl quaiora la mancata attuas
o 2 Sli stessn © nen sxa‘r;:s*onfrahﬂeun difetto. 6‘ hgtlanza
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Le sanzioni per il datore di lavoro

Arrestoijra ga 6 meéi o0 ammenda ‘(Aja 2.500 a 6.400 euro

e In caso di violazione dell’obbligo di effettuare la valutazione deirischi e di elaborare il relativo documento,
in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente (nelle
ipotesi di sorveglianza sahitaria) )

}e Mancata nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Mancata frequenza dei corsi di formazione nei casi in cui il datore di lavoro voglia svolgere direttamente i

compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, di primo soccorso, nonché di prevenzione |¢

incendi e di evacuazione

indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali; |
programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei fivelli dill
sicurezza; ‘
iduazione delle procedure per I'attuazione del

endale che vi debbono provvedere, a cui dev
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Sicurezza sistema qualificazione e patente edilizia

IL SISTEMA DI QUALIFICAZIONE \

Imprese e lavoratori autonomi di tutti i settori produttivi, compresi quello defla
Chi interessa sanificazione del tessile e dello strumentario chirurgico

In cosa consiste | E un sistema di qualificazione, una sorta di certificazione di qualita

| criteri di qualificazione si fondano sulla base della specifica esperienza, competenza
e conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati, € sulla base delle
attivita di formazione specifica, nonché sulla applicazione di determinati standard
contrattuali e organizzativi nell'impiego della manodopera, anche in relazione agli
appalti e alle tipologie di lavoro flessibile

Come funziona certificati

| 1l possesso dei requisiti per ottenere la qualificazione costituisce elemento preferenziale
| per ia partecipazione alle gare relative agli appalti e subappalti pubblici e per I'accesso \
| ad agevolazioni, finanziamenti e contributi a carico della finanza pubblica, sempre se |

Quale vaiore | correlati ai medesimi appalti o subappalti
LA PATENTE A PUNTI IN EDILIZIA

imprese e lavoratori autonomi dei settore deli'ediiizia

Chi interessa

I sistema di qualificazione si realizza almeno attraverso l'adozione e difiusione

uno strumento che consenta la continua verifica della idoneita delle imprese e
Test continuo lavoratori autonomi

La.verifica & basata sull'assenza di violazioni aile disposizioni di legge e ¢
ai requisiti di sicurezza, tra cui la formazione in materia di salute e sicur
Cosa riieva | e | provvedimenti impartiti dagli organi di vigilanza

il

Lo strumento di qualificazione opera per mezzo della attribuzione aile imj
lavoratori autonomi di un punteggio iniziale che misuri tale idonei
«patente a punti»), soggetto a decurtazione a seguito di accertate viol

Come funziona di salute e sicurezza sul lavoro
‘ = d
3 | Lazzeramento del punteggio per la ripetizione di violazi
| sicurezza sul lavoro determina I'impossibiiita per I'impresa o pe
Lout-side | di svolgere attivita nel settore edile
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